Développement de la stratégie et de la politique de gestion des risques de sécurité (GRS) : Un guide interfonctionnel
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Modèle de plan de développement et d'apprentissage

	Objectif organisationnel
	Connaissances et compétences requises
	Qui participe ?
	Activités/ méthodes d'apprentissage et de développement
	Quelles sont les modalités d'évaluation ?
	Coût
	Date
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D'après le modèle des compétences du 3e secteur du Conseil national des organismes bénévoles d'Angleterre (NCVO) : Analyse des besoins en formation
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